‘ ESTATUTOS LA FEDERACION DE SINDICATOS DE JALISCO
-+ DENOMINADA “SINDICATOS AUTONOMOS FEDERADQOS”
o
-\ |
< CAPITULO I.
el .~ DISPOSICIONES GZNERALES
0
g’ Articulo 10.- Denominacioén, acrénimo y lema.- La Federacion de Sindi
> de Jalisco que se instituye se denominara: “Sindicatos Autbnomos Federado
; Su acrénimo legaimente convenido sera: “SAFE”.
5 Su lema que resume y concreta el objetivo de la Federacion sera: “POR LA
» SEGURIDAD Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES”
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Articulo 20.- Definiciones.- Para los efectos de estos Estatutos de la
Federacion denominada Sindicatos Autéonomos Federados, se estara a las
siguientes definiciones:

L Federacion.- La Federacion denominada Sindicatos Auténomos
\ Federados;
. Estatutos.- Estos Estatutos de la Federacién denominada Sindicatos
Autéonomos Federados;

Acta Constitutiva.- EI Acta de Asamblea en que se ha hecho constar la
creacion de la Federacion.

Acta Electiva.- EI Acta de Asamblea en que se ha realizado la
designacién del Comité Directivo de la Federacion.

'Entidad Publica Patronal o Entidades Publicas Patronales.- Los tres
Poderes del Estado de Jalisco, incluyéndose de foerma enunciativa, no
xlimitativa, las Secretarias y Dependencias Centralizadas del Poder
“Ejecutivo del Estado de Jalisco, las Coordinaciones Generales
‘Estratégicas, los Organismos Publicos Descentralizados, Organismos
Constitucionales Auténomos y Desconcentrados, los Fideicomisos
Pablicos y Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria, los Organos
Desconcentrados por funcién o por territorio, asi como los Ayuntamientos,
los Organismos Descentralizados de éstos y sus Organos
esconcentrados, asi como; ios Organismos Publicos Descentralizados

tengan como antecedente—acuerdos de coordinacion para la
descentralizaciéon celebrad obierpo Federal;
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Instituciones de Seguridad Social.- El Instituto de Pensiones del Estadx;

de Jalisco (IPEJAL), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), eIt~
Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado (ISSSTE); N
y en general cualquier otro que otorgue servicios de seguridad social a los
trabajadores pertenecientes a los Sindicatos afiliados, e;
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Il. Integrante o Sindicato Integrante.- El o los Sindicatos que hayan sido (
admitidos a integrarse a la Federacion, durante todo el tiempo que
permanezcan en ella. :

‘Articulo 3o.- Declaracion de Principios.- La Federacion adopta comg
principios fundamentales los enmarcados en la Constitucion Politica de las
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales en materia laboral
signados por México, en los Principios Generales de Justicia Social derivado
del articulo 123 Constitucional, en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en la Ley Federal del Trabajo, en la Jurisprudencia, en la
Doctrina, en los Principios Generales del Derecho, en la Costumbre y en la
Equidad.

‘@N\d?uog

Conforme a lo anterior, la Federacién establece desde este momento y para
N toda su existencia legal la adhesién a los principios de:

1. Libertad sindical;

I Iﬁemocracia;

. Transparencia;

IV.  Pluralismo;

V. Corresponsabilidad;
VI. Equidad;

Vil.  Laicidad, y

VIIl.  Apartidismo.

Para tal fin, se debera de respetar la libre participacion de todas las corrientes
ideologicas, politicas y de libertad de expresion de los afiliados; trabajando
siempre bdjo una filosofia laica y apartidista en el ejercicio de sus funciones,

para impu far toda lucha social que bene aiqs Sindicatos ggremiados.
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Articulo 40.- Domicili l El domicilio de la Federacmn se establece en la finca
marcada con el numero 444 de la calle Contreras Medellin, zona centro, de la
ciudad de Guadalajara, Jalisco; sin demérito de su atribucion para establecer
delegaciones en todos los municipios del Estado de Jalisco y en todas las
Entidades Publicas Patronales que correspondan a Sindicatos afiliados.

Igualmente, la Federacion podra establecer libremente secciones, subsecciones

, y demas formas de organizacion territorial en todo el Estado de Jalisco, para su

mejor organizacion y el establecimiento de relaciones de apoyo cercanas a sus
afiliados.

Articulo 50.- Objeto.- El objeto de la Federacion es la unién y el fortalecimient
de las organizaciones sindicales afiliadas con la participacion comprometida
corresponsable y solidaria de los Sindicatos que la integran.

Dentro de este objeto se incluyen como finalidades esenciales: defender la
estabilidad laboral; gestionar mas y mejores derechos para la base trabajadora;

~vigilar y defender permanentemente los fondos de pensiones; asi como
| gestionar, ampliar y fortalecer los planes miuiltiples de beneficios para los
trabajadores de las Entidades Publicas Patronales, asi como defender y mejorar

Jlas ‘remuneraciones y servicios otorgados a los comparieros jubilados y/o
pensionados para que al término de la vida laboral se obtenga una pensién justa
-conforme a la Ley correspondiente.

Artlculo 60.- Programa de Accién.- Las acciones de la Federacnon para lograr
el objeto seran las siguientes:

Recabar, gestionar y establecer de forma consensuada y analitica las
prioridades en la defensa de los derechos de los trabajadores y
Sindicatos afiliados, para tal fin se elaborara un Plan Anual de Trabajo,
calendarizado y especifico. Dicho plan anual como programa de accién
debera elaborarse por cada una de las Secretarias que conforman el
Comité Directivo, como parte de sus obligaciones;

Conforme al Plan Anual de Trabajo, se iniciara y proseguira la realizacién
de las acciones necesarias a la defensa de los intereses de los
trabajadores y Sindicatos afiliados, las que podran incluir entre otras, la
orientacion y asesoria de demandas ante los 6rganos jurisdiccionales, la
realizacion de propuestas legislativas y la consecucién de acuerdos en
beneficio de trabajadores y Sindicatos afiliados, asi como las actividades
necesarias para el desarrollo laboral de los trabajadores. Dichas
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Ill. © Respetar la autonomia y libertad sindical, aunque se anteponga a Ios\§\
intereses de los dirigentes politicos en turno. N‘é
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Realizar todo lo conducente por la via que corresponda en tiempo y forma
referente a demandas, denuncias, tramites, manifestaciones, peticiones y
demas procedimientos que faculten las leyes aplicables en la materia.

Defender los intereses laborales, econdémicos, sociales, culturales, (\ :
profesionales, educativos, de salud y pensionarios de los servidores
publicos pertenecientes a los sindicatos afiliados a la federacion. '

Brindar asesoria juridica y administrativa a los sindicatos afiliados que lo
requieran.

Capacitar a los sindicatos afiliados en materia laboral, en sus derechos
obligaciones.
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Promover la educacion sindical entre los afiliados.

‘Proteger los Derechos Humanos que concurran en la esfera laboral de
- fodos los Integrantes de los Sindicatos afiliados a la Federacion.
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Respetar la libre participacion de todas las corrientes ideologicas, politicas
y de libertad de expresion de los afiliados.
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Garantizar la no discriminacién por ninglin motivo ya sea salud, de etnia,
nacionalidad, preferencia sexual, creencia o religion, asi como respetar y
promover la inclusién laboral.

Trabajar bajo una filosofia laica y apartidista en el ejercicio de sus
funciones e impulsar toda lucha social que beneficie a los sindicatos
agremiados.

Incrementar la afiliacion de Sindicatos de servidores publicos vy
trabajadores de las Entidades Publicas Patronales;

Promover proyectos de iniciativa de reformas de leyes, buscando siempre
la mejora legislativa en materia laboral y seguridad social.

Buscar en todo momento que la federacién se ajuste a los nuevos
modelos de imparticiéon de justicia laboral.

Buscar y obtener representacion en las instituciones administradoras de

\gb .
\’“@2 fondos pensionarios (IPEJAL) y/o las demas a las que pudieran
. pertenecer los sindicatos afiliados a esta federacion, i de vigilar la
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XVil. “ Promover y coadyuvar en la practica de eventos sociales, culturales, \#\
deportivos para el desarrollo y consolidacién de los gremios afiliados. §

en el articulo 123 de la Carta Magna, en las leyes reglamentarias que dé

!@b XVIIl.  En general, pugnar por la defensa de los derechos laborales consagrados %\
G \ €l emanan y de las demas leyes aplicables, asi como lo contenido en los

convenios y tratados internacionales suscritos por México en materia
; laboral y de Derechos Humanos, siempre velando por los intereses de
, todos los trabajadores afiliados a los Sindicatos que pertenezcan a esta ‘

Federacion.

-

rticulo 7o0.- Duracién.- La duracion de la Federacion sera por tiempo \
ndefinido.

|Articulo 80.- Imagotipo.- El Imagotipo de la Federacion sera el que s
| desprende del anexo identificado con el nimero 1.

\1 ~ CAPITULO L. )
| INTEGRACION Y CONDICIONES DE ADHESION

Articulo 90.- Integracion.- La Federacion estara integrada por los Sindicatos
que participaron en la Asamblea Constitutiva y que hayan presentado su toma de
nota vigente o los documentos con que acrediten que representan legaimente al
sindicato y que se encuentra en tramite la expedicién de la toma de nota por
parte de la autoridad registral, pues se considera que en materia de registro y
actualizacién sindical, la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevaleceran sobre aspectos de orden formal.

N
Son sindicatos Constituyentes los siguientes: &
\
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f ‘ No. | NOMBRE DEL SINDICATO DOMICILIO
(/\ JJ ‘ 1 Sindicato de Servidores Publicos | Contreras Medellin nimero 444,
‘ en el Ayuntamiento | zona centro, Guadalajara, Jalisco.

Constitucional de Guadalajara,
Jalisco y sus Organismos
Publicos Descentralizados

'ndicato Incluyente de | Coyoacan numero 438, colonia
Ieados del Instituto de | Ciudad del Sol, Zapopan, Jalisco.
nsiones del Estado de Jalisco
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f ‘ No. | NOMBRE DEL SINDICATO DOMICILIO
(/\ JJ ‘ 1 Sindicato de Servidores Publicos | Contreras Medellin nimero 444,
‘ en el Ayuntamiento | zona centro, Guadalajara, Jalisco.
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Jalisco y sus Organismos
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Sindicato de Trabajadores del
Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco

Avenida Magisterio numero 1155,
colonia Observatorio, Guadalajara,
Jalisco

a7\
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Sindicato Unico de Empleados

Juan Manuel numero 436, interior

del Colegio de Bachilleres del | 108, zona centro, Guadalajara,
Estado de Jalisco Jalisco.
Sindicato de Trabajadores del | Avenida Malecon numero 300,_

Organismo Operador del Parque
de la Solidaridad en
Guadalajara, Jalisco

Guadalajara, Jalisco

V?X\V’Z“QD oY 0\

Sindicato de  Trabajadores
Unidos del Sistema
Intermunicipal para los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado

Avenida Dr. R. Michel numero 461P,\

colonia las Conchas, Guadalajara
Jalisco.

7 7| Sindicato

Autentico de

Servidores Publicos del

*|"Municipio de Zapopan, Jalisco

Avenida Arquitectura numero 334,
colonia Miravalle en Guadalajara,
Jalisco.

® = "
s

TSindicato de Empleados del

Ayuntamiento de Zapopan

Avenida Juan pablo Il nimero 218,
zona centro, Zapopan, Jalisco

Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Sistema de Tren
Eléctrico Urbano

Federalismo Norte numero 217,
Zona Centro, Guadalajara, Jalisco

Sindicato de Trabajadores del
Consejo Municipal del Deporte
de Guadalajara

Nevado de Toluca Numero 100,
colonia independencia, Guadalajara,
Jalisco.

Sindicato Unién y Equidad
Bomberil Guadalajara

Avenida del Campesino namero
1097, zona centro, Guadalajara,
Jalisco

Sindicato Unico de Trabajadores
del Parque Metropolitano

Avenida Beethoven 5800, colonia la
Estancia, Zapopan, Jalisco

Sindicato de Trabajadores del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Jalisco

Avenida Américas numero 500, 4
piso, colonia Ladron de Guevara,
Guadalajara, Jalisco

Sindicato Democratico de | Avenida Hidalgo numero 454-A,
Servidores Publicos del | Zona Centro, Zapopan, Jalisco
ayunta/Tie (0] popan
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15 / Sindicato de Servidores Publicos | Calle namero 2550, Zona §\
? de la Fiscalia del Estado, lndustrlal, Guadalajara, Jalisco §
® Secretaria de Seguridad y %\\&
C Reinsercion Social :
g 16 | Sindicato de Servidores Publicos | Prolongacién - Avenida Alcalde .
6”( . de la Secretaria de | nimero 1351 edificio B, Colonia
‘ Infraestructura y Obra Publica Miraflores, Guadalajara, Jalisco (\

Sindicato de Empleados al | Avenida Juan pablo Il nimero 218,
Servicio del Comude Zapopan zona centro, Zapopan, Jalisco R \{

Sindicato  Independiente de | Emiliano Zapata numero 336 Ay 336
Trabajadores del Ayuntamiento | B, zona centro, Zapopan, Jalisco
de Zapopan

S TR 2009

| Sindicato de Empleados al | Avenida Hidalgo nimero 222, zona
| Servicio del Estado en el Poder | centro Guadalajara, Jalisco
‘| Legislativo

Sindicato “Primero de Mayo” de | Lope de Vega nimero 165, colonia
Empleados en  Organismos | Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco
Publicos Descentralizados del
Estado de Jalisco

21 Sindicato de Servidores Publicos | Venustiano Carranza numero 73,
del H. Ayuntamiento | colonia Centro, Tonala, Jalisco
Constitucional de Tonala, Jalisco

Podran Adherirse a la Federacion los que posteriormente soliciten y obtengan su
afiliacion, una vez cumplidos los requisitos y las formalidades siguientes:

.- Presentar voluntariamente la solicitud de admisién por escrito, la cual
debera contener los requisitos establecidos en la Ley, dirigida al
Secretario General quien decidira provisionalmente respecto a la
admisién, una vez aprobada la solicitud antes mencionada debera de ser
remitida al Comité Directivo para su aprobacién definitiva.

Il.- Cumplidos los requisitos se expedira la constancia y se remitira el acta
correspghdiente gl Tribunal de Arbitraje y Escalaféon en el Estado de
Jalisco, ar g"’ ome nota del nuevo Integrante de la Federacion.




Para conservar la calidad de Sindicato activo en la Federacion, los
Sindicatos afiliados deberan hacer puntualmente sus aportaciones
mensuales.

Articulo 10. Apartidismo.- La Federacion no pertenecera a partido politico
alguno, respetando la ideologia politica de cada uno de sus Sindicatos afiliados,
asi como las de los trabajadores a ellos adscritos.

= @

/Por ende, independientemente de la filiacion como simpatizantes o militantes, la
Federacion en si misma permanecera neutral en asuntos politico electorales.

No obstante lo anterior, para el efecto de gestionar la presentacién y aprobacion \

de iniciativas de Ley o reglamentos necesarios para la proteccién de Ips

~/frabajadores, podra gestionar ante diversas fuerzas politicas y fraccion
parlamentarias, sin preferencia o pertenencia por ninguna.
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4 '[Articulo 11.- Autonomia.- La Federacion realizara su objeto y acciones
~{respetando la autonomia de los Sindicatos afiliados.

CAPITULO Iil.
PATRIMONIO

Articulo 12.- Composicion del Patrimonio.- El patrimonio de la Federacion se
constituira por:

I.- Las cuotas mensuales ordinarias que deberan aportar cada uno de los
Sindicatos afiliados a la Federacion, sera del 10% de lo que obtienen por
concepto de cuota sindical, para el funcionamiento de la Federacién:

Toda clase de aportaciones, donaciones, legados que enteren los
Integrantes y otras personas fisicas o morales, organismos publicos o
privados a favor de la Federacion;

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo;

IV.- Por ningtn concepto los Integrantes de la Federacion podran adquirir
derecho alguno sobre el patrimonio de ésta;

V.-  Los ingresos de la Federacion se destinaran exclusivamente al exacto
cumplimiento de gus fines, sin que en ningln caso y por ningun motivo,
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Las aportaciones extraordinarias, corresponden aquelias que son
autorizadas por la Federacion cuando asi se requiera.

Articulo 13.-Disolucion del Patrimonio.- Si la Federacion se disolviera, una
vez cumplidas sus obligaciones conforme a la ley, el patrimonio restante se
liquidara de manera equitativa entre el total de los Integrantes de los Sindicatos
activos afiliados al momento de la disolucion, es decir, la suma total del
patrimonio dividida entre la suma total de los servidores publicos o trabajadores
afiliados, para lo cual cada Sindicato debera presentar el conteo certificado por
el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco. Para tal efecto la
Asamblea General designara de entre sus Sindicatos activos al Comité de
liquidacion de los bienes.

%’
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Articulo 14.- Integrantes.- La Federacion reconoce entre sus Integrantes a los
siguientes:

Y2 1d2u09

| CAPITULO IV.
~ ESTRUCTURA, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

I Sindicatos activos;
il Sindicatos inactivos, y
ML Miembros honorificos.

Articulo 15.- Clasificaciéon de Sindicatos Integrantes.- Segun el grado de
cumplimiento de sus obligaciones, los Sindicatos Integrantes se dividen en:

l. Sindicatos activos son aquellos que cumplen con los requisitos sefialados
en el articulo 9 de los Estatutos; estando al corriente en el pago de
aportaciones; y .

8

Il. Los Sindicatos inactivos son aquellos que forman parte de la Federacion,
pero no se encuentran al corriente en el pago de sus aportaciones o que
han incurrido en otro incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 16.- Membresia honorifica.- Miembros honorificos, son todas aquellas

personas que por su labor en cualquier gremio sindical en tiempo pasado o

presente, hayan destacado por su participacién en la lucha de los intereses de
Q" los trabajadores, el cual sera piopuesto por el Secretario General y aprobado
\\J
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os activos de la
| N

Participar en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, en@
reuniones y eventos que sean convocados; RN

Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar cargos o comisiones
en los diferentes Organos de Gobierno de la Federacion en los términos

de los presentes Estatutos;

Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
programas Estatales y Regionales que la Federacién promueva;

Formular propuestas para que sean presentadas ante los disti
Organos competentes de la Federacion;

Solicitar por escrito su separacion de la Federacion, cumpliendo a tal fi
los requisitos de estos estatutos, de forma concertada en la Asamblea
General. Al separarse deberan dejarse saldadas las obligaciones
“previamente adquiridas por el Sindicato;

Recibir asesoria juridica en todas las ramas del derecho tendiente a
cumplimentar los fines de la Federacion;

Solicitar y obtener por escrito la informacion sobre el estado de las

finanzas que guarda de la Federacion, asi como del patrimonio que la .

integra, y

% / ' VIIl.  Las demas que le otorguen los presentes Estatutos.
il .

Articulo 18.- Obligaciones.- Son obligaciones de los Sindicatos Integrantes de
la Federacion las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados
de la Asamblea General y del Comité Directivo.

I Preservar una buena imagen tanto de la Federacion asi como del
movimiento sindical ante la sociedad, guardando un alto sentido de
responsabilidad y calidad moral.

lll.  Asistir a las Asambleas Generales, reuniones y eventos convocados por
el Comité Directivo y los Organos de Gobierno de la Federacion.
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Articulo 19.- Separacion de Integrantes.- La separacion de los Sindicatos\“j
integrantes solo podra determinarse mediante la sancién impuesta en los @\ '

términos de los presentes estatutos; o por separaciéon voluntaria previamente
acordada por el Comité Directivo. ‘

Articulo 20.- Pérdida de calidad de Integrante Activo.- La calidad de
Integrante Activo se pierde al renunciar a la Federacion; por falta del
cumplimiento de sus obligaciones o como sancidén impuesta por la Asamblea.

q 0
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. CAPIiTULOV.
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 21.- Organos.- El gobierno de la Federacién se ejercera a través de los
siguientes érganos:

L . La Asamblea General; y

VIRV oy

It.- El Comité Directivo.

SECCION |
De la Asamblea General

Articulo 22.- Organo Supremo.- La Asamblea General es el maximo Organo
de Gobierno de la Federacion, y los acuerdos que de ella emanen seran
obligatorios para todos sus Integrantes.

Articulo 23.- Integracion de la Asamblea.- La Asamblea General estara
integrada por:

l. Los Secretarios Generales de los Sindicatos activos; y

. El Comité Directivo.

Articulo 24.- Voto Unico por Sindicato.- Los Secretarios Generales de los

S Sindicatos activos tendran derecho a voz y voto en todas las Asambleas
\g@ Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias.

i
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ada Sindicato Integrante contara con Un solo voto del mismo valor y
‘ naturaleza, independientemente del nimero de afiliados de su Sindicato.

s

Articulo 25.- Tipos de Asambleas.- Las Asambleas Generales por su

t
naturaleza y por el tiempo de su convocatoria, podran ser Ordinarias y
Extraordinarias y se celebraran en el domicilio de la Federacién o en el lugar que

se sefale en la convocatoria.

Articulo 26.- Periodicidad.- La Asamblea General Ordinaria de Secretarios
Generales, se reunira cuando menos una vez al afo, contado a partir de la fecha
e fundacion de la Federacién; y las asambleas extraordinarias se celebraran
cada que se requiera, conforme a las normas de convocatoria y quérum de est
Estatutos.

rticulo 27.- Asambleas Generales Ordinarias.- Con excepcion de la
samblea General para eleccion y renovacion del Comité Directivo, las
Asambleas Generales Ordinarias deberan de convocarse con diez dias naturales
de anticipacion a la fecha de su celebracion y trataran, entre otros, los siguientes
asuntos:

. Informe del Comité Directivo sobre las actividades realizadas en el
transcurso del afno;

I. Rendicion de cuentas del Comité Directivo que versara sobre la
administracién de los fondos y de otros bienes que integran el patrimonio
de la Federacion;

1R Informe sobre las altas de nuevos Sindicatos afiliados, o en su caso, las
bajas causadas;

IV.  Informe sobre el conteo total de los servidores publicos de base afiliados a
la Federacion, y :

V. Asamblea para elegir o renovar el Comité Directivo.

Articulo 28.- Asambleas Generales Extraordinarias.- Las Asambleas

Generales Extraordinarias deberan de convocarse con cuando menos cuatro

dias naturales de anticipacion a su celebracion, salvo en los casos de suma \}

urgencia, y ep ellas se trataran los asuntos especialmente relevantes o de . \\\\
2 4]
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as Asambleas Generales Extraordinarias no deberan tratarse tema%

reservados a las Asambleas Generales Ordinarias. \¥\

)
Articulo 29.- Quérum.- El quérum requerido en primera convocatoria parﬁ
celebrar la Asamblea General sera la mitad mas uno del total de Sindicatos \
Integrantes, como se contabilicen en el lugar, fecha y hora establecidos en la

convocatoria correspondiente.
Si en ese momento no se cuenta con el quérum necesario para el desarrollo de
la Asamblea General, se hara una segunda llamada por medios electrénicos que
dejen constancia, tales como correos y servicios de mensajeria digital, para que

‘treinta minutos después de la hora fijjada, se inicie la asamblea con los
pntegrantes que se encuentren presentes.

n todos los casos, las resoluciones y/o acuerdos deberan acatarse y sera
obligatorias para la totalidad de los Integrantes del Comité Directivo, de lo
)

{Secretarios Generales y de los servidores publicos o trabajadores afiliados a lo
sindicatos integrantes de la Federacion.

Articulo 30.-Modalidades de la Convocatoria.- Las convocatorias para
Asambleas Generales seran emitidas por el Secretario General, conforme a lo
, establecido en los articulos 27, 28, 32, 36 y 37 de estos estatutos segun
\ corresponda, indicando lugar, fecha y hora en que tendra lugar la asamblea, de
igual manera debera contener el orden del dia a desarrollar, dicha convocatoria
debera ser publicada en el estrado del domicilio de la Federacion y en los
domicilios que previamente hubiesen registrado los Sindicatos activos cuya sede
se encuentre dentro del area metropolitana de Guadalajara y para los Sindicatos
activos del interior del Estado de Jalisco la publicaciéon se enviara del correo
electrénico oficial de la Federacion a los correos electronicos que previamente se
hubiesen registrado como oficiales para ese fin.

Articulo 31.- Formas de votacion.- En todas las asambleas las votaciones
deberan ser de forma individual, libre y directa; y podran efectuarse mediante el
voto nominal, en forma econémica levantando el brazo o en votacién secreta por
cédula, el resultado de cualquier eleccion debera asentarse en el acta
correspondiente con toda precisidn contabilizando el nimero de votos
resultantes.

Las votaciones para eleccién de Comité Directivo deberan ser por voto personal,
\libre y directo.




. Por el Secretario General;

% . Por el 70% de los Integrantes del Comité Directivo;

ll. Por el 70% de los Integrantes de la Asamblea General;

IV.  Por el Secretario del Comité Directivo con mayor jerarquia en funciones
conforme a sus estatutos, para suplir la ausencia temporal o definitiva del
Secretario General.

Articulo 33.- Presidencia de la Asamblea General.- Las Asambleas Generales
las presidira el Secretario General o cualquier secretario del comité que éste
. designe, la asamblea se llevara a cabo conforme a la convocatoria respectiva

aprobacién del quérum, aprobaciéon del orden del dia, eleccion de d
escrutadores quienes verificaran los resultados de las votaciones que s
realicen, desarrollo de los puntos establecidos y cierre de la misma.
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-Articulo 34.- Secretariado de Actas.- El Secretario de Actas y Acuerdos tomara
‘nota del desarrollo de la asamblea y al término de la misma levantara el acta
' correspondiente que firmaran los secretarios generales de los Sindicatos activos
en conjunto con el Comité Directivo.

Articulo 35.- Suplentes.- En caso de que algun Secretario General de algin
Sindicato activo, que por causa de fuerza mayor no pudiera asistir a las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias a que se convoquen, éste
designara y acreditara por escrito a su suplente, quien tendra el mismo derecho
de voz y voto, debiendo presentar el escrito previamente establecido y dirigido al
Secretario General de la Federacién, para los efectos legales correspondientes,
previo a la celebracién de la Asamblea General respectiva.

Articulo 36.- Convocatoria para Asamblea General Electiva.- Tratandose de
Asamblea General ordinaria para la eleccion del Comité Directivo de la
Federacion, deberan convocarse con cuarenta y cinco dias naturales, previos al
dia de la eleccién.

Articulo 37.- Procedimiento para la Asamblea Electiva.- El procedimiento
para llevar a cabo la asamblea de eleccion del Comité Directivo de la
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La cefivocatoria debera ser publicada ps medios y con las formalidades§\ |
establecidas en el articulo 30 de estos Estatutos, destacando la obligatoriedad@\
7de publicarla cuando menos con cuarenta y cinco dias naturales de anticipacion q

de la fecha fijada para la eleccion. ™~

7

ublicacion de la convocatoria, las solicitudes de registro deberan contener la
lanilla completa a contender que invariablemente debera conformarse por
ecretarios generales y/o un Integrante del Comité Directivo de los Sindicatos R\
ctivos al momento del registro. \

Articulo 38.- Registro de Planillas.- Unicamente se podran registrar planillas
entro del término improrrogable de quince dias naturales posteriores a la

rticulo 39.- Constancia de Registro.- El Secretario General de la Federacion, \
expedira una constancia de la fecha de registro para cada planilla, la cual -
contendra la firma autégrafa del Secretario General y el sello de la Federacion.

Articulo 40.- Boletas.-Conforme a las planillas registradas, se emitiran boletas
de eleccion, que contendran los nombres de las personas elegibles para la
directiva, selladas y foliadas progresivamente, en igual nimero a los Sindicatos
activos” de la Federacion, las cuales iran autorizadas con las firmas del
Secretario General, el Secretario de Organizacion y el Secretario de Actas y
Acuerdos, asi como de los representantes de las planillas respectivas.

Articulo 41.-Comision Electoral.- La Asamblea General elegira a la Comision
Electoral de entre sus Integrantes que no ostenten cargo alguno en el Comité
Directivo ni formen parte de alguna planilla registrada.

\ La Comision Electoral sera responsable de llevar a cabo el proceso de eleccion y
estara integrada por un Presidente, un Secretario, un Vocal y Dos Escrutadores;
 quienes verificaran el padron de afiliados la vigencia de los Sindicatos activos, la

. . Iidentidad de los Secretarios Generales y entregaran a cada uno de los votantes

£ } g una boleta de eleccion.

Articulo 42.- Acta de Desarrollo e Incidentes.- El Secretario de la Comision
. Electoral levantara el acta del desarrollo de la Asamblea General, anotando
puntualmente los incidentes que pudieran presentarse en el transcurso de la
misma, el acta de incidentes la firmaran todos los Integrantes de la Comision
Electoral mas Igs representantes de las-ptani

A

as registradas.
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~ Articulo 43.- Votacién, escrutinio y computo.- La votacion sera libre, directa y ‘

secreta. Una vez efectuada, el presidente de la Comision Electoral declarara \
. cerrada la votacién y en conjunto con el secretario cancelaran las boletas no §\\\
utilizadas, dejando constancia en el acta de eleccion.

S
Seguidamente los escrutadores haran el conteo y escrutinio de los votos en QJ\\\
presencia de la Comisién Electoral y de los representantes de las planilias ’
registradas; el Secretario asentara el resultado en el acta de elecciéon en la que

firmaran todos los Integrantes de la Comision Electoral mas los representantes \ '
de las planillas registradas y el Presidente hara el anuncio oficial.

SECCION Il

Del Comité Directivo

{\:
Articulo 44.- Secretarias.- El Comité Directivo de la Federacién sera electo ek
samblea General, durara 3 tres afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelectos, sus Secretarias seran y tendran la siguiente jerarquia:

 SECRETARIA GENERAL.

 SECRETARIA DE ORGANIZACION.

.. SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

~ SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

'SECRETARIA DE FINANZAS
SECRETARIA DE PARTICIPACION FEMENIL.

- SECRETARIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO.
SECRETARIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVISION SOCIAL.
SECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL.

10. SECRETARIA DE ACCION POLITICA.

. SECRETARIA DE PROMOCION DE VIVIENDA

. SECRETARIA DE PRESTACIONES SOCIALES.

. SECRETARIA DE DEPORTES.

. SECRETARIA DE TURISMO Y RECREACION.

. SECRETARIA DE ESTUDIOS JURIDICOS.

. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA SINDICAL.

. SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS.

. SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA.

. SECRETARIA DE PADRON Y ESTADISTICA.

. SECRETARIA DE VINCULACION.

. TRES VOCALES QUE SUPLIRAN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS DE LOS SECRETARIOS DEL COMITE DIRECTIVO

©0ONOOKWN
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‘suplira el Secretario de Organizacién de forma inmediata en calidad de\

Durante eI periodo en que ejerza el cargo un Secretario General Interino o un

\ titularidad del Secretario General o quien éste designe.

b § Ser Secretario General vigente de un Sindicato Integrante activo o

i

suplir la ausencia temporal o definitiva de algun Integrante del Comité Directivo,

con excepcion de la ausencia del Secretario General, el Secretario General

designara dentro de los Integrantes del Comité Directivo, quien o quienes habran

de ocupar la o las Secretarias vacantes, en cuyo caso duraran en el cargo hasta

que concluya el periodo para el que fueron elegidos las personas a quienes ’

suplen.

Articulo 47.- Ausencia temporal y definitiva del Secretario General.- Se

exceptua de lo anterior al Secretario General, en caso de que la ausencia sea Y

temporal, éste designara a quien habra de suplirlo de manera interina de entre

los miembros del comité. N
|

Para el caso de ausencia definitiva del Secretario General por cualquier causa I&

Articulo 46.- Alsencias y suplencias déntro del Comité Directivo.- Para é\\i\

Secretario General Interino por un periodo maximo de 60 sesenta dias, quien
dentro de ese periodo estard obligado a convocar a Asamblea General
extraordlnarla para llevar a cabo la eleccién de un nuevo Secretario General
SUSthto Quien resulte electo concluira el periodo del Secretario General
ausmté}

Secretario General Sustituto no se permitird por ninguna causa reformar los
Estatutos.

Articulo 48.- Representantes en 6rganos colegiados.- Los representantes
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, Junta local de Conciliacién y Arbitraje o
cualquier otra autoridad laboral donde se logre tener representaciéon, seran
designados por el Secretario General, los cuales deberan ser trabajadores de los
Sindicatos Integrantes activos que cubran el perfil. La representacion ante el
Consejo de IPEJAL o cualquier otra Institucidon de Seguridad Social recaera en la

Articulo 49.- Requisitos para el Secretariado General.- Para ser Secretario
General de la Federacion, se requiere:

miembro del Comité Directivo de la Federacion, ademas de haber
cumplido con sus obligaciones sefaladas en los presentes estatutos por lo
menos ;Z el dltimo afo anterior a la fecha de la eleccién; y

Ser ele o0 en Asamblea
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rticulo 50.- Requisftos para Secretarios y Vocales del Comité Directivo.- \/
Para ser Integrante del Comité Directivo, se requiere: ]

l. Ser Secretario General vigente y/o Integrante del Comité Directivo del
Sindicato, el cual invariablemente debera ser designado por el Secretario
General del Sindicato.

Il Ser electo en Asamblea General. (\

——

Articulo 51.- Facultades y obligaciones del Comité Directivo.- Son facultades
y obligaciones del Comité Directivo:

l. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos de la Federaci
asi como los acuerdos de Asambleas Generales Ordinarias !
Extraordinaria;

Administrar los intereses generales de la Federacion;

Intervenir en los conflictos internos de algin Sindicato activo a peticion de
~ cualquiera de las partes afectadas, respetando y ajustando sus
- procedimientos a las normas internas de cada Sindicato;

Intervenir en los conflictos de caracter colectivo que uno o varios Sindicatos
Integrantes tengan con el Estado o con sus titulares, a peticion del o los
Sindicatos afectados, o cuando los intereses generales de la Federacion
demanden su intervencion, respetando la autonomia sindical,

Intervenir ante las diversas dependencias de los Poderes del Estado, a
efecto de que se revisen las Condiciones Generales de trabajo y/o
Contratos Colectivos de Trabajo, que deberan regir en cada una de las
entidades publicas patronales, en los términos de las leyes vigentes
correspondientes;

intervenir a peticion de parte en la formacién de los Sindicatos de nueva
creacion, en todos aquellos entes publicos de los tres poderes del estado,
municipios y Organismos Publicos descentralizados de estos;

Intervenir a peticion de parte, en los problemas que se susciten en cada
uno de los Sindicatos, con motivo de la aplicacion del presupuesto de
Egresos del Estado, Organismos Publicos Descentralizados y Municipios;

Rendir dnte la Asamblea General los informes de las labores )\
correspondientes al periodo de-que se trate; ’ ¥
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IX. Designar y remover libremente a los auxiliares que se requieran en las
necesidades de trabajo del Comité Directivo. Todos los Integrantes del
Comité Directivo, asi como los de las Comisiones Especiales, deberén\\
rendir informe por escrito al Secretario General cuando asi se le requiera N |

sobre cualquier asunto de su competencia, y @\

N

Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos o de los Sindicatos

de su competencia; y en su caso, para dar seguimiento a los Acuerdos tomados
por la Asamblea General.

Integrantes a peticién de ellos. : &
“’ Articulo 52.- Periodicidad de sesiones.- El Comité Directivo se reunira en (\ ‘
| pleno cuando sea convocado por el Secretario General a fin de tratar los asuntos

Articulo 53.- Validez de acuerdos del Comité Directivo.- Son requisitos d
validez para los acuerdos emanados del Comité Directivo:

]L Que exista quérum minimo de la mitad mas uno, de los Secretarios del Comité

i “:Directivo, incluyendo siempre al Secretario General en primera cita o con los

' fue estén presentes en la segunda cita, misma que debera de hacerse quince
.minutos después; y

. Il. Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes y en caso de
empate, el Secretario General tendra el voto de calidad.

Articulo 54.- Secretariado General.- Son facultades y obligaciones del
Secretario General las siguientes: :

Ejercer la representacion legal, politica y sindical de la Federacion;

Otorgar poderes generales o especiales con clausulas de sustitucion o sin
ella, para asuntos de la Federacioén;

Designar Comisiones Especiales, asi como autorizar con su firma todos
los documentos que asi lo requieran;

\ Designar y remover al personal que labora en las oficinas del Comité

irectivo;

Firmar en conjunto con el Secretario de Actas y Acuerdos la
correspondencia del Comité Directivo;

VI. Acordar/ con los diferentes Secretarios los asuntos relativos a las
Secretar

ias correspondientés, asiNcomo co presentantes del / ;
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I sﬁtuto de Pensiones del Estado de Jalisco, del Tribunal de Arbitraje y
/<5 k Escalafon y de las Comisiones Especiales;

VIl. Presidir los plenos del Comité Directivo;

VIIl. Presidir las Asambleas Generales de la Federacién y por invitacion o
necesidades especiales de los Sindicatos Integrantes;

T
5

O \J IX. Convocar a solicitud y en conjunto con los Sindicatos las Asambleas
N Generales y de Elecciones;

X. Autorizar y firmar en conjunto con la Secretaria de Finanzas de la
Federacién los ingresos y egresos que deban de realizarse, asi como la
apertura y el acceso de las cuentas bancarias que mejor convengan y \
demas documentos para adquirir o enajenar bienes de la Federacion;

Xl.  Celebrar los actos juridicos necesarios para la operacibn de \

Federacion, tales como el arrendamiento de las oficinas que requiera, Ia ;
contratacion de personal de apoyo Secretarial o la compra de insumos, \ \

‘ entre otros analogos a los antefriores. NN

\ .

;E.‘n ausencia temporal o definitiva de alguno de los Secretarios del Comité
-Directivo, podra designar quien de los Integrantes del Comité Directivo habra de
= suplir la vacante.

‘ Articulo 55.- Secretariado de Organizacion.- Son Atribuciones y obligaciones
_ del Secretario de Organizacién:

l. Suplir al Secretario General de la Federacién en sus ausencias definitivas.

I Organizar la participacién de los Sindicatos Integrantes en los actos
publicos en que haya que intervenir la Federacion;

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades llevadas
a cabo en esta Secretaria, y

Las demas que sefalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comlte
Directivo o le asigne el Secretario General de la Federacion.
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ll. Legalizar, ﬁrmall\do
Asamblea;

I. Vigilar que la correspondencia que recibe la Federacion, sea contestad
oportunamente;

IV. Llevar el archivo de Actas y correspondencia de la Federacion;

V. Firmar en conjunto con el Secretario General los Acuerdos y Convenios que
celebren la Federacion con las autoridades del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados;

VI. Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y
' ~
Il Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Com‘ité\\
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion. \,
AN

rtit.;ulo 57.- Secretariado de Trabajo y Conflictos.- El Secretario de Trabajo y \ \ & §
onflictos preferentemente tendra el perfil de abogado o licenciado en derecho, \\ ~
titulado y con experiencia en materia laboral. \

H
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Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos: \

i\

I. Intervenir, a peticion de los Sindicatos Integrantes en los conflictos de
caracter colectivo que los Sindicatos activos tengan con los funcionarios de
sus respectivas dependencias;

IIl. Promover y Asesorar, en la formulacién, discusién y aprobaciéon de los
Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo, Contratos Colectivos de
Trabajo, Reglamentos internos de trabajo, asi como en los Reglamentos de
Escalafon y Convenios que celebren los Sindicatos Integrantes con sus
Titulares;

lll. El asesoramiento, previo acuerdo con el Comité Directivo de la Federacién
en los casos de huelga;

. Tramitar lo necesario para el correcto planeamiento y solucién de los
conflictos de trabajo de su competencia;

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y




Articul
Secretario de Finanzas:

. . Tener bajo su cuidado los fondos de la Federacién, cuyo manejo se hara
‘conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso, en
- todos los casos, del Secretario General; ‘

Articulo 59.- Secretariado de Participacion Femenil.-
obligaciones de la Secretaria de Participaciéon Femenil:

58.- Secretariado de

Tener una lista actualizada y pormenorizada de los bienes de Ia@K\~

Federacion;

Implementar los sistemas contables que deban adoptarse para controlar °
el patrimonio de la Federacion;

Llevar el registro de los fondos de la Federacion;
Hacer los pagos que autorice el Secretario General de la Federacién; N\

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades ﬁo(\
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria; SR

Librar, en acuerdo con la Secretaria General, todos los cheques
nominativos, debiéndose asentar lo conducente para constancia y
comprobacién de egresos en el libro y/o documento correspondiente para
tales efectos;

Autorizar, en unién y con la aprobacion del Secretario General, los gasto
emergentes y demas erogaciones;

Vigilar y controlar, en unién con la Secretaria General, el buen manejo de \
los recursos, asignados a cada Secretaria del Comité Directivo, y a cadat
gremio sindical afiliado a la Federacién, y

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacién.

Son atribuciones y

Coordinar las Secretarias de Accion Femenil de los Comités Directivos de
los Sindicatos Integrantes para que participen activamente en los
programas y proyectos tendientes al empoderamiento de la mujer, que
determine el Comité Directivo de la Federacién; '

Presen ar un Informe al Se etario General sobre Ias actividades y/o

Codtez 4/



lll.  Las demas que sénalan los presentes Estatutos, le confiera el Comit X
Directivo o le asigne el Secretario General de la Federacion. .

Articulo 60.- Secretariado de Capacitacion y Desarrollo.- Son atribuciones y
obligaciones del Secretario de Capacitacion y Desarrollo:

Promover el Desarrolio integral del Servidor Publico, agremiado a los
Sindicatos Integrantes;

Asesorar y auxiliar a los Sindicatos Integrantes en el Disefio, coordinacion
e implementacién de cursos de capacitacion para sus agremiados; \

Disefar, promover y coordinar programas y eventos de capacitacion -\
Sindical dirigidos a los cuadros de los Sindicatos Integrantes, a efecto de\
identificar los elementos necesarios para la optimizacién de los mismos; "

.i Realizar el programa anual de eventos de capacitacién para los
' Servidores Publicos de los Sindicatos Integrantes;

Verificar que se extiendan las constancias de capacitacion a los asistentes
llevando registro de las mismas;

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité

Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion.

Articulo 61.- Secretariado de Seguridad, Higiene y Previsiéon Social.- Son
Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Seguridad, Higiene y Prevision

I.  Promover las acciones necesarias que generen las condiciones 6ptimas
de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo, que garanticen la
integridad fisica de los Servidores Publicos pertenecientes a los gremios
sindicales de esta Federacién;

Asesorar a los Sindicatos Integrantes sobre la legislacidn, reglamentacion
y normatividad vigente en la materia, a fin de que estos cuenten con los
elementos necesarios que le permita exigir las condiciones de Seguridad
_ e Higiene en sus respectivos centros de trabajo;




o

Promover la integr cién de Comisiones mixtas de Segundad e Higiene en
aquellos centros de trabajo que contemplen en sus Condiciones
Generales de Trabajo o Contratos Colectivos, la constitucion de las
mismas; y a solicitud del Secretario General, capacitar a sus afiliados
sobre su integracion, formalizacién y funcionamiento;

V. Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/or
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

VI. Las demas que sefalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité \\
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion. Q\ \

N 4 Articulo 62.- Secretariado de Promocion Cultural.- Son atribuciones >\

obligaciones del Secretario de Promocién Cultural: \ \&\ \
NN

\ - N\
. Promover los programas y proyectos tendientes a lograr el W,
- enriquecimiento cultural de los agremiados;

Il.  Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

\ lll. Las demas que sefnalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
% Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacién.
Articulo 63.- Secretariado de Accién Politica.- Son atribuciones y oblngamones

del Secretario de Accion Politica:

Formular y promover programas y estrategias de accion politica sindical
para los Sindicatos que asi lo soliciten;

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

Las demas que sefalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité ‘ |
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacién. \ i
|

-&?\’/Tﬂﬁf’ —~ =

Articulo 64.- Secretariado de Promocion a la Vivienda.- Son atribuciones y
obligaciones de la Secretaria de Promocién a la Vivienda:
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Gestionar credltos al cance de los ag}ados buscando mejores%\

opciones de vivienda digna; @"

Llevar un registro pormenorizado de todas las gestiones de vivienda; ~ I

Llevar un registro de los departamentos en renta de IPEJAL en forma
conjunta con el Secretario General, ademas de gestionar el arrendamiento
para nuestros afiliados; (\

Intervenir a peticion de los Sindicatos Integrantes en la tramitacién de los
préstamos hipotecarios para las propias Organizaciones o para los
trabajadores;

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

\

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comlte \
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion.

Articulo 65.- Secretariado de Prestaciones Sociales.- Son atribuciones y
obligaciones de la Secretaria de Prestaciones Sociales:

‘Vigilar que los Titulares de cada Entidad Publica Patronal proporcione a
los trabajadores y a sus familias, los SerV|C|os Médicos a que tienen
Derecho de acuerdo con la Ley;

Asesorar a los Sindicatos Integrantes para la solucion de los problemas
sobre pensiones y jubilaciones de sus representados;

Promover la divulgacion y orientacién respecto a los beneficios que la Ley
otorga a los Trabajadores y los tramites respectivos;

Formular planes para que las Pensiones y Jubilaciones que otorga la
Entidad Publica Patronal competente evolucionen al mismo nivel de las
mejoras econdmicas y demds prestaciones que se otorguen a los
trabajadores en servicio activo;

V. Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

Las demas que sefalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion.

oz Fornands
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Promover y Coordinar la celeb cion de toda clase de actividades
deportivas que tiendan al esparcimiento y superacion de los trabajadores
agremiados a los Sindicatos Integrantes;

II. Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

Ill.  Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité \
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacién. \

\| Articulo 67.- Secretariado de Turismo y Recreacion.- Son Atribuciones {:\
obligaciones de la Secretaria de Turismo y Recreacién:

Desarrollar, promover y ofertar programas de turismo social, con maxima \,
calidad a un minimo costo, con el fin de promover la recreacion mediante \
actividades turisticas;

Implementar en los Sindicatos Integrantes Comisiones de turismo que
sean el enlace y la comunicacién con esta Secretaria;

Lograr por este medio fortalecer las relaciones humanas entre los
agremiados de los Sindicatos Integrantes;

Presentar un Informe bimestral al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta Secretaria,

y

=

i V. Las demas que sefalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
\ Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacién.

,Articulo 68.- Secretariado de Estudios Juridicos.- Son atribuciones y
s obligaciones de la Secretaria de Estudios Juridicos:

= N‘j‘( 5 =

<

I Estudiar y analizar todo asunto juridico que se le encomiende por parte
del Secretario General con el fin de preservar los derechos de los
servidores publicos afiliados a la Federacion en un marco de legalidad y
justicia, asi como proponer reformas a la ley en materia laboral;

o F i

Il Asesorar al Secretario General de la Federaciéon en los todos los asuntos
Juridicos que asi lo determine;

Asesorar a todos los Secretarios del Comité Directivo y Secretarios




Z 1o soliciten, previo acuerdo y N
Federacion, en los asuntos Juridicos que requiera una orientacién,s\
asesoria o consejo especializado;

Intervenir y asesorar en todos los asuntos de caracter Juridico o
administrativo que determine el Secretario General de la Federacién o el
Comité Directivo;

[

V. Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

o) / VI.  Las demas que sefalan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité \
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion. o
\

Articulo 69.- Secretariado de Transparencia Sindical.- Son atribuciones y
' obligaciones de la Secretaria de Transparencia Sindical:

l.- Recibir y contestar las solicitudes de transparencia que se presenten a la
Federacion;

- I1.- Cumplir con lo que establece la ley en materia de transparencia;

lll.- -Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

- IV.- Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion.

\ Articulo 70.- Secretariado de Comunicacién Social y Relaciones Publicas.-
Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Comunicacién Social y
\\ Relaciones Publicas:

y I. Coordinar las diversas publicaciones de la Federacion, donde colaboren
cada uno de los Sindicatos afiliados y el Comité Directivo;

Dar a conocer por los medios de difusion y a través de las redes sociales,
las diferentes actividades que lleven a cabo la Federacion o los Sindicatos
Integrantes Activos;

Coordinar las Diversas Secretarias de relaciones publicas de los
Sindicatos Integrantes activos;

Coordinar con los Secretarios del Comité Directivo, los eventos de
caractey social, politico o cultural, manteniendo una actitud cordial con las

odes 4




Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

, ?; %\ 195
publicos desce:t}aliza os de’ i re procurando resaltar la N
imagen de ésta Federacion.

‘ VI. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
% Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion;

 Articulo 71.- Secretariado de Asuntos Escalafonarios y Servicios Civil de
Carrera.- Son Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
% | Escalafonarios y Servicio Civil de Carrera:

V’lu\og Ol"\“ﬂ .ﬂ
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Asesorar a los representantes de los Sindicatos Integrantes e
comisiones mixtas de Escalafon que se constituyan en las diferentes
Dependencias;

II. Vigilar que las Condiciones Mixtas de Escalafbn cumplan con sus
. objetivos relativos a las sesiones, convocatorias, promociones a todo lo
‘relacionado con los cambios y movimientos, conforme a lo establecido en

- la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
- Municipios, en las Condiciones Generales de Trabajo y en los/
reglamentos respectivos;

4

lil. Impulsar para que se implemente el servicio civil de carrera entre los
Sindicatos afiliados a la Federacion.

IV. Presentar un Informe bimestral al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones lievadas a cabo en esta Secretaria;

V. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion, y
Articulo 72.- Secretariado de Padron y Estadisticas.-Son atribuciones de la

Secretaria de Padron y Estadisticas:

Vigilar que los Sindicatos afiliados a la Federacién, mantengan al corriente
el Padrén y los datos generales de sus afiliados;

Recopilar, clasificar y mantener al corriente la informaciéon que permitan
conocer los antecedentes de los Afiliados de los Sindicatos;

Presentay un Informe al Secretario_General sobre las actividades y/o
accioneg llevadas a cabo en esta xNia,y

28
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Las demas que seiialan los presefites Estatutos, que le confiera el Comité\
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacion.

Articulo 73.- Secretariado de Vinculacion.- Son Atribuciones y obligaciones de
la Secretaria de Vinculacion:

Mantener una comunicacién constante con los Secretarios Generales de
los Sindicatos a efecto de informar de las actividades de la Federacion y
de estos con la misma Federacién, buscando la perfecta armonia de las
partes;

Realizar lo necesario para el correcto planteamiento y solucion de lo
conflictos laborales de su Competencia;

Organizar y programar la reactivacion a los Sindicatos que sean
necesarios;

Acomparnar al Secretario General de la Federacion, en las Actividades
que se programen en sus mismas funciones;

Asesorar a los Secretarios Generales de los Sindicatos, para el mejor
desempefio de sus funciones;

Presentar un Informe al Secretario General sobre las actividades y/o
acciones llevadas a cabo en esta Secretaria, y

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, que le confiera el Comité
Directivo o que le asigne el Secretario General de la Federacién.

_ SECCION il
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 74.- Audiencia y debido proceso.- La Comisiéon de Honor y Justicia
conocera de las sanciones, responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que
tenga derecho o se hagan acreedores los Integrantes de la Federacion en el
desemperiio de sus funciones.

Articulo 75.- Sanciones.- Los Integrantes de la Federacién quedan sujetos a
las sanciones que a continuacién se menciona, cuando falten al cumplimiento de
los deberes que le imponen los presentes Estatutos, pudiendo ser: -

TJosc Fernando
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Suspension templra o definitiva en puestos 0 derechos sindicales;
. inhabilitaciéon para desempenar cargos sindicales, y

IV.  Expulsién de la Federacion.

Articulo 76.- Organos sancionadores.- El estudio, conocimiento y aplicacién
de las sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a los
siguientes érganos sindicales:

1. La Comisién de Honor y Justicia; f
“Il.  El Comité Directivo, y

. La Asamblea General.

; Articulo 77.- Faltas leves o graves.- Cuando se trate de faltas leves, se
amonestara formalmente al o a los acusados, por el Comité Directivo en Pleno,
en la Sesion que corresponda, al tiempo en que se compruebe la falta. Si la falta
se considera grave a juicio del propio Comité, el caso se turnara a la Comision |\
de Honor y Justicia.

e

Articulo 78.- Integracion de la Comision de Honor y Justicia.- Para conocer
las faltas graves, sera creada la Comisién de Honor y Justicia, exclusivamente
constituida para conocer y resolver sobre los casos que le sean turnados por el
Comité Directivo. Se integrara por un Presidente y dos Vocales, con sus
respectivos Suplentes; seran designados invariablemente por el Pleno del
Comité Directivo, de entre los comparneros de mayor solvencia moral, para
garantizar imparcialidad de sus fallos.

rticulo 79.- Procedimiento sancionador.- El funcionamiento de la Comisién
Je Honor y Justicia, se sujetara al siguiente procedimiento: ‘

I Al recibir del Comité Directivo los antecedentes del caso que deberan de
estudiar, se allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los
hechos y les permitan una justa resolucion;

Citaran por escrito al acusado, para que se presente a conocer de los
cargos que se le imputan, para que un término de cinco dias habiles dé
contestacioén y ofrezca las pruebas correspondientes;

a.se le sefialara al acusado un nuevo
ra para que comparezed an §omisién pers mente, y si no
a
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se presenta en eJa fecha, sin causa j
rebeldia. Los Sindicatos que incurran en rebeldia, podran ser expulsados
de la Federacién por ese sélo hecho;

IV.  Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por
medio de defensor y de aportar todas ias pruebas pertinentes a su favor y
que estén a su alcance o conocimiento;

V. La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario |
- Comision; \
y . . . . AR
VI.  Los fallos de la Comisién de Honor y Justicia, se dictaran en conciencia; \
AR

cuando menos por la mayoria de sus componentes. Lo

Articulo 80.- Apelacion.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el
acusado o por la parte acusadora ante la Asamblea General, mas préxima a la
fecha del fallo, quien decidira en ultima instancia. Los acuerdos tomados por
dicha Asamblea seran definitivos e inapelables.

Articulo 81.- Gastos de investigacion.- Los gastos que se originan en las
investigaciones de la Comision de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos
de la Federacion.

~Articulo 82.- Responsabilidad de los integrantes de la Comision de Honor y
Justicia.- Los Integrantes de la Comisién de Honor y Justicia incurriran en
responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso
seran substituidos por otros, mediante amonestaciéon o privacién de derechos
para desempeiiar cargos o comisiones sindicales.

Articulo 83.- Pérdida de Derechos.- Los Integrantes de la Federacion perderan
sus derechos, en los siguientes casos:

I Por renuncia escrita, y

Il. Por ser expulsado de la Federacion.
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TRANSITORIOS:

Primero.- Los-preéentes Estatutos entraran en vigor a partir de su aprobacién
por la Asamblea General Constitutiva.

Segundo.- Por Gnica ocasion el Comité Directivo sera aprobado por la Asamblea
General Constitutiva, que funcionara como Asamblea Electiva, sin Ila
obligatoriedad de cumplir las formalidades establecidas en los presentes \\
Estatutos ya que la planilla que conformara el Comité Directivo sera propuestay
ratificada por la Asamblea General constitutiva y tendra una vigencia del 2§

veintiséis de agosto de 2019 dos mil diecinueve al 15 quince de julio de 2021 do A\
mil veintiuno. ‘ )

Tercero.- Por Unica ocasién, el Comité Directivo podra expedir las disposiciones
reglamentarias que considere necesarias para el mejor funcionamiento y
administracién de la Federacion.

Cuarto.- Por Gnica ocasién, se instruye y faculta al Secretario General para que
de manera conjunta con el secretario de Actas y Acuerdos, realicen las gestiones

legales correspondientes para la obtencién del registro y toma de nota de la
Federacion.




